
ОГОЛОШЕННЯ 
Приватний заклад вищої освіти «Дніпровський інститут медицини та 

громадського здоров’я» 
оголошує конкурс на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників, а саме: 
 
1. Завідувач кафедри:   
- Соціально-гуманітарних та біомедичних дисциплін -  ( 1 посада) 
Кваліфікаційні вимоги до претендентів: 
- Науковий ступінь та/або вчене звання, як правило, відповідно до профілю 

кафедри. Стаж науково-педагогічної роботи не менше 5-ти років. Не менше 
чотирьох досягнень у професійній діяльності упродовж п’яти років відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності» від 30.12.2015р. №  1187. 

 
2. Професор кафедри:  
- Соціально-гуманітарних та біомедичних дисциплін -  ( 2 посади) 
Кваліфікаційні вимоги до претендентів: 
- Науковий ступінь та/або вчене звання, як правило, відповідно до профілю 

кафедри. Стаж науково-педагогічної роботи не менше 5-ти років. Не менше 
чотирьох досягнень у професійній діяльності упродовж п’яти років відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності» від 30.12.2015р. №  1187. 

 
3. Доцент кафедри:   
- Соціально-гуманітарних та біомедичних дисциплін -  ( 1 посада) 
Кваліфікаційні вимоги до претендентів: 
- Науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною галуззю знань та стаж 

роботи у галузі чи виді професійної діяльності, що відповідає профілю викладання 
не менше 3-х років. Не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності 
упродовж п’яти років відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про 
затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» від 30.12.2015р. 
№  1187. 

 
4. Доцент кафедри:   
- Клінічних дисциплін – (2 посади) 
Кваліфікаційні вимоги до претендентів: 
- Науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною галуззю знань та стаж 

роботи у галузі чи виді професійної діяльності, що відповідає профілю викладання 
не менше 3-х років. Не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності 
упродовж п’яти років відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про 
затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» від 30.12.2015р. 
№  1187. 

 



Претенденти на посаду протягом одного місяця з дня опублікування 
оголошення подають наступні документи: 

1. заяву на участь у конкурсі, написану власноруч та зареєстровану 
претендентом в інституті; 

2. копію паспорта ( 1, 2, 11 сторінки) (для претендентів, які не працюють 
в інституті) 

3. згоду на обробку персональних даних (для претендентів, які не 
працюють в інституті); 

4. особистий листок з обліку кадрів та власноруч написану автобіографію; 
5. копії документів про вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання, копії 

підвищення кваліфікації та проходження стажування протягом останніх п’яти років 
(дипломи, сертифікати, свідоцтва та інші документи, які передбачені з вимогами 
чинного законодавства України); 

6. самозвіт  (про навчально-методичну, науково-дослідну, виховну та 
громадську діяльність за попередні 5 років; 

7. характеристику з останнього або дійсного місця роботи (для 
претендентів, які не працюють в інституті); 

8. список наукових праць (засвідчений за останнім місцем роботи); 
9. перспективну (цільову) програму діяльності підрозділу (для завідувача 

кафедри). 
 
-  Документи на участь у конкурсі подаються особисто. Порядок розгляду 

документів та строки регламентуються «Положенням про порядок проведення 
конкурсного відбору для заміщення вакантних посад науково-педагогічних 
працівників та керівників інституту». 

-  Оплата праці здійснюється згідно з чинним законодавством України про 
оплату праці. 

-  Інститут житлом не забезпечує. 
 
 
Документи приймаються за адресою: 49000, м. Дніпро, вул. Воскресенська, 14, 

кімната 108, 109. 


