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1. Загальні положення 

1.1 Положения про запобiгання конфлiкту iнтересiв пiд час проведения 

заходiв безперервного професiйного розвитку та недопущения залучення i 

використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами лiкарських 

засобiв, медичних виробiв або медичних послуг в Приватному закладі вищої 

освіти «ДНІПРОВСЬКИЙ ІНСТИТУТ МЕДИЦИНИ ТА ГРОМАДСЬКОГО 

ЗДОРОВ’Я» (далi - Положения) описує порядок запобiгання конфлiкту iнтересiв 

пiд час проведения заходiв безперервного професiйного розвитку (далi - БПР) та 

недопущення залучення i використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для 

реклами лiкарських засобiв, медичних виробiв або медичних послуг. 

1.2 Положения розроблено для запобiгання конфлiктних ситуацiй лiд час 

проведення заходiв БПР та регламентує застосування заходiв щодо 

попередження конфлiктних ситуацiй, пов'язаних з корупцiєю, iз залученням i 

використанням коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами лiкарських 

засобiв, медичних виробiв або медичних послуг, алгоритм дiй у випадках 

вирiшення конфлiктних ситуацiй та способи їx врегулювання. 

1.3 Положения поширюеться на всiх учасникiв заходiв БПР. 

1.4 Положення є елементом системи сприяння запобігання конфлікту 

інтересів під час проведення заходів безперервного професійного розвитку та 

недопущення залучення i використання коштів фізичних (юридичних) осіб для 

реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг в 

Приватному закладі вищої освіти «ДНІПРОВСЬКИЙ ІНСТИТУТ МЕДИЦИНИ 

ТА ГРОМАДСЬКОГО ЗДОРОВ’Я» під час проведення заходів БПР. 

1.5 Нормативні документи, які регламентують та роз’яснюють деякі 

поняття: 

* Закони  України  «Про освіту», «Про вищу освіту»; «Про  рекламу», «Про 

запобігання корупції»; 

* Постанова КМУ «Про затвердження Положення про систему 

безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних 

працівників»; 

* Статут Приватного закладу вищої освіти «ДНІПРОВСЬКИЙ ІНСТИТУТ 

МЕДИЦИНИ ТА ГРОМАДСЬКОГО ЗДОРОВ’Я». 

1.6 Основнi визначення, використані у Положенні, наводяться та тлумаченні  

Законом України “Про запобігання корупції” та виокремлює види, надає поняття 

конфлікту інтересів: 

1.6.1 Конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом особи 

та її інтересом, пов’язаним із проведенням заходів безперервного 
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професійного розвитку, що впливає на об’єктивність організації та 

змісту таких заходів; 

1.6.2 Реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним 

інтересом особи та її службовими чи представницькими 

повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість 

прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час 

виконання зазначених повноважень; 

1.6.3 Потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного 

інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі 

повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи 

неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи 

невчинення дій під час виконання зазначених повноважень; 

1.6.4 Приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес 

особи, у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи 

іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними 

особами, у тому числі ті, що виникають у зв’язку з членством або 

діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших 

організаціях; 

2. Загальнi засади виявлення конфлікту інтересів та полiтики 

запобiгання конфлiкту iнтересiв пiд час проведения заходiв безперервного 

професiйного розвитку та/або залучення i використання коштів фізичних 

(юридичних) осiб для реклами лікарських засобів, медичних виробів або 

медичних послуг. 
 

2.1 Застосування даного Положення не виключає можливість 

застосування норм чинного законодавства України щодо захисту особою своїх 

особистих прав. 

2.2 Пiд час проведення заходу БПР особа, відповідальна за проведення 

заходу БПР повинна: 

2.2.1 вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, 

потенційного конфлікту інтересів серед учасників заходу БПР iз 

залучення i використання коштів фізичних (юридичних) осiб для 

реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг 

шляхом написання ЗАЯВИ про відсутність конфлікту інтересів під 

час проведення заходів безперервного професійного розвитку та 

недопущення залучення i використання коштів фізичних 

(юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних 

виробів або медичних послуг (Додаток 1 Форма заяви); 
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2.2.2 повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли 

особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї 

реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього 

керівника; 

2.2.3 не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів; 

2.2.4 вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного 

конфлікту інтересів.  

3. Вирішення (врегулювання) конфлікту інтересів 

 

3.1 Зовнiшне врегулювання конфлiкту iнтересiв здiйснюеться шляхом: 

- усунення особи вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття 

рiшення чи участi в його прийняттi в умовах реального чи потенцiйного 

конфлiкту iнтересiв; 

- застосування зовнiшнього контролю за виконанням посадовою особою 

вiдповiдного завдання, вчиненням нею певних дiй чи прийняття 

рiшень; 

- обмеження доступу посадової особи до певної інформації;  

- перегляду обсягу службових повноважень особи; 

- переведения особи на iншу посаду;  

- звiльнення особи. 

3.2 Особи, відповідальні за проведення заходу БПР, у яких наявний 

реальний чи потенційний конфлікт інтересів, можуть самостійно вжити заходів 

щодо врегулювання конфлікту шляхом позбавлення відповідного приватного 

інтересу з наданням підтверджуючих документів безпосередньому керівнику 

або ректору Інституту. 

3.3 Якщо виявлено комерційне упередження в особі, яка відіграє певну 

роль у контролі за змістом освітнього заходу (БПР) то ректор виносить рішення 

щодо усунення особи, відповідальної за проведення заходу БПР, вiд виконання 

завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах 

реального чи потенційного конфлікту інтересів здійснюється за рішенням 

ректора, у випадках, якщо конфлікт інтересів не має постійного характеру та 

за умови можливості залучення до прийняття такого рішення або вчинення 

відповідних дій інших працівників Інституту. 

3.4 Обмеження доступу особи, відповідальної за проведення заходу БПР, 

до певної інформації здійснюються за рішенням ректора Інституту у випадку, 

якщо конфлiкт iнтересiв пов'язаний з таким доступом та має постiйний 

характер, а також за можливості продовження належного виконання особою 

повноважень на посадi за умови такого обмеження i можливості доручення 

роботи з відповідною інформацією іншому співробітнику Інституту. 
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3.5 Вищезазначений процес зовнішнього контролю здійснюється 

Інститутом у наступній процедурі (формі): . 

- перевірка працівником, визначеним ректором, стану та 

результатів виконання особою завдання, вчинення нею дій, змiсту 

рішень чи проектів рішень, що приймаються або розробляються 

особою (комісією, як колегіальним органом) з питань, пов'язаних 

iз предметом конфлікту інтересів; 

- виконання особою завдання, вчинення нею дій, розгляд справ, 

пiдготовка та прийняття рiшень у присутностi працiвника, 

визначеного ректором. 

3.6 Якщо конфлiкт iнтересiв виникає у зв'язку з діяльністю особи у складi 

колегiального органу, рішення про здiйснення зовнішнього контролю 

приймається вiдповiдним колегiальним органом. 

 

4. Прикінцеві положення 

4.1 Це Положення затверджується Вченою радою Приватного закладу 

вищої освіти «ДНІПРОВСЬКИЙ ІНСТИТУТ МЕДИЦИНИ ТА 

ГРОМАДСЬКОГО ЗДОРОВ’Я» та вводиться в дію наказом ректора інституту.  

4.2 Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом 

затвердження нової редакції Положення.  

4.3 Після затвердження Положення у новій редакції попереднє положення 

втрачає юридичну силу. 
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Додаток 1  

до Положення 

Форма заяви 

 

ЗАЯВА 

про вiдсутнiсть конфлiкту iнтересiв 

пiд час проведения заходiв безперервноrо професiйного розвитку та 

недопущения залучення i використання коштiв фiзичних (юридичних) 

осiб для реклами лiкарських засобiв, медичних виробiв або медичних 

послуг 

Я, ______________________________________________________________ 
(ПІБ) 

під час проведення заходу безперервної   професійної  підготовки 

________________________________________________________________ 
                                                               (назва заходу БПР) 

підтверджую відсутність конфлікту інтересів та обставин щодо недопущення 

залучення i використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами 

лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг. 

З Положенням про запобігання конфлікту інтересів пiд час проведення 

заходiв безперервного професійного розвитку та недопущення залучення i 

використання коштів фізичних (юридичних) осiб для реклами лікарських 

засобів, медичних виробів або медичних послуг в Приватному закладі вищої 

освіти «ДНІПРОВСЬКИЙ ІНСТИТУТ МЕДИЦИНИ ТА ГРОМАДСЬКОГО 

ЗДОРОВ’Я» ознайомлений(а). 

 

 

______________   __________________  ________________ 
                 (дата)      пiдпис      (ПIБ) 

 


